
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH HƯNG YÊN 

 

Số:             /KH-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Hưng Yên, ngày       tháng  6  năm 2024 

 
KẾ HOẠCH 

Thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên  

mầm non, tiểu học, trung học cơ sở năm 2024 tỉnh Hưng Yên 

 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: Số 71/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 

quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm 

non, tiểu học, trung học cơ sở (sau đây gọi tắt là Nghị định số 71/2020/NĐ-CP); 

số 135/2020/NĐ-CP ngày 18/11/2020 quy định tuổi nghỉ hưu; số 32/2019/NĐ-

CP ngày 10/4/2019 quy định giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp 

sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi 

thường xuyên;  

Căn cứ Kế hoạch số 84/KH-UBND ngày 02/6/2021 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh về triển khai thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm 

non, tiểu học, trung học cơ sở Giai đoạn 1, 2021-2025 (sau đây gọi tắt là Kế 

hoạch số 84/KH-UBND);  

Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện nâng trình độ chuẩn 

được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở năm 2024 tỉnh 

Hưng Yên như sau: 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 1. Đáp ứng yêu cầu theo quy định của pháp luật về vị trí việc làm, trình độ 

chuyên môn, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức giảng dạy trong các 

cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở và Điều lệ trường mầm non, 

tiểu học, trung học cơ sở. 

 2. Nhằm nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ, hiệu quả công tác giảng dạy, quản lý của đội ngũ nhà giáo và cán 

bộ quản lý giáo dục của tỉnh; đồng thời triển khai có hiệu quả, đạt chỉ tiêu thực 

hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo năm 2024 đối với giáo viên mầm non, 

tiểu học, trung học cơ sở theo Nghị định số 71/2020/NĐ-CP và Kế hoạch số 

84/KH-UBND. 

 3. Làm căn cứ để Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND huyện, thị xã, thành 

phố (sau đây gọi tắt là UBND cấp huyện), Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng 

Yên và các đơn vị có liên quan chỉ đạo, xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ đào tạo nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên năm 2024. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

 1. Đối tượng cử đi đào tạo 
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 Giáo viên, cán bộ quản lý (sau đây gọi chung là giáo viên) cơ sở giáo dục 

mầm non, tiểu học, trung học cơ sở thuộc đối tượng thực hiện nâng trình độ 

chuẩn được đào tạo theo Kế hoạch số 84/KH-UBND.  

2. Hình thức đào tạo: Vừa làm vừa học.  

3. Số lượng cử đi đào tạo năm 2024 

 UBND cấp huyện chỉ đạo và đôn đốc cử toàn bộ giáo viên thuộc đối 

tượng giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở của cơ sở giáo dục công lập, 

tư thục chưa thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo để đảm bảo sớm hoàn 

thành việc nâng trình độ chuẩn được đào tạo. (Chi tiết theo Phụ lục đính kèm). 

4. Quyền lợi, trách nhiệm của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục 

Thực hiện theo quy định tại Điều 10, Điều 11 Nghị định số 71/2020/NĐ-

CP của Chính phủ. 

5. Việc sử dụng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục chưa đáp ứng trình 

độ chuẩn được đào tạo  

Việc sử dụng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục chưa đáp ứng trình độ 

chuẩn được đào tạo thực hiện theo Thông tư số 24/2020/TT-BGDĐT ngày 

25/8/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định việc sử dụng giáo 

viên, cán bộ quản lý giáo dục trong các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học trung 

học cơ sở chưa đáp ứng trình độ chuẩn được đào tạo. 

 6. Cơ sở đầu mối tổ chức đào tạo 

- Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên đào tạo nâng trình độ chuẩn 

được đào tạo đối với giáo viên mầm non. 

- Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh chủ trì triển khai nội dung đào 

tạo nâng trình độ chuẩn giáo viên tiểu học, trung học cơ sở; trình tự, thủ tục thực 

hiện theo quy định pháp luật hiện hành. 

7. Tiến độ thực hiện Kế hoạch 

- Trước ngày 30/6/2024: UBND cấp huyện ban hành quyết định cử giáo 

viên đi đào tạo nâng trình độ chuẩn năm 2024 kèm danh sách giáo viên (theo 

mẫu đính kèm kế hoạch này) gửi đến Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên 

(đối với giáo viên mầm non), Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh (đối với 

giáo viên tiểu học, trung học cơ sở) để tổ chức thực hiện các nội dung tiếp theo. 

- Trước ngày 10/8/2024: Trường cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Trung 

tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh gửi kế hoạch đào tạo, các thông tin liên quan về 

đào tạo đến UBND cấp huyện, phòng giáo dục và đào tạo, cơ sở giáo dục để 

triệu tập giáo viên, phối hợp đôn đốc, thực hiện các nội dung liên quan. 

III. KINH PHÍ THỰC HIỆN  

1. Kinh phí thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo đối với giáo viên  
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mầm non, tiểu học, trung học cơ sở của cơ sở giáo dục công lập được bố trí 

trong dự toán ngân sách nhà nước năm 2024 của Trường Cao đẳng Cộng đồng 

Hưng Yên và UBND cấp huyện tại Quyết định số 2689/QĐ-UBND ngày 

12/12/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh.  

2. Cơ sở giáo dục dân lập, tư thục tự bảo đảm kinh phí từ nguồn thu hợp 

pháp của nhà trường để chi trả chế độ cho giáo viên của đơn vị được cử đi đào 

tạo nâng trình độ chuẩn theo đúng quy định. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Sở Giáo dục và Đào tạo 

- Chủ trì đôn đốc, hướng dẫn, theo dõi việc triển khai thực hiện Kế hoạch 

thực hiện lộ trình của các địa phương và các cơ sở đào tạo giáo viên; đề xuất 

UBND tỉnh điều chỉnh, bổ sung Kế hoạch trong trường hợp cần thiết. 

- Phối hợp với UBND cấp huyện chỉ đạo các cơ sở giáo dục tổ chức thực 

hiện Kế hoạch đảm bảo mục tiêu, tiến độ đề ra. 

- Phối hợp với cơ quan báo chí, phát thanh, truyền hình tỉnh tổ chức tuyên 

truyền việc thực hiện Nghị định số 71/2020/NĐ-CP. 

- Chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính hướng dẫn việc thanh toán, chi trả 

kinh phí đào tạo đảm bảo đúng quy định pháp luật hiện hành. 

- Tổng hợp, báo cáo kết quả đào tạo nâng chuẩn với UBND tỉnh, Bộ Giáo 

dục và Đào tạo theo quy định. 

2. Sở Tài chính  

- Thẩm định bố trí ngân sách nhà nước thực hiện nâng trình độ chuẩn cho 

giáo viên các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh theo quy định. 

- Phối hợp kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách cho giáo viên theo 

quy định hiện hành. 

3. Sở Nội vụ 

Theo chức năng nhiệm vụ, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo và các 

đơn vị liên quan tổ chức thực hiện Kế hoạch này. 

4. Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố  

 - Tổ chức thực hiện kịp thời các nội dung thuộc trách nhiệm của UBND 

cấp huyện trong Kế hoạch này tại địa phương. 

- Chỉ đạo Phòng Nội vụ, Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu xây dựng 

phương án, giải pháp bố trí giáo viên hợp lý giữa các cơ sở giáo dục đảm bảo đủ 

giáo viên giảng dạy và tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên tham gia đào tạo 

nâng trình độ chuẩn theo hình thức vừa làm, vừa học, không ảnh hưởng đến hoạt 

động giảng dạy trong các nhà trường. 
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- Chỉ đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo chủ trì theo dõi, đôn đốc các cơ sở 

giáo dục cử đúng, đủ giáo viên đi đào tạo theo quyết định của UBND cấp huyện 

và theo kế hoạch đào tạo của các đơn vị liên quan. 

- Chỉ đạo cơ sở giáo dục có giáo viên được cử đi đào tạo bố trí, tạo điều 

kiện để giáo viên đi đào tạo nâng trình độ chuẩn được đào tạo. 

- Thực hiện chế độ, chính sách cho giáo viên cơ sở giáo dục công lập cử 

đi đào tạo đúng quy định hiện hành. 

- Báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Giáo dục và Đào tạo) về việc thực hiện Kế 

hoạch nâng trình độ chuẩn đào tạo của giáo viên năm 2024 của địa phương. 

5. Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên, Trung tâm Giáo dục 

thường xuyên tỉnh  

- Xây dựng kế hoạch, chuẩn bị đầy đủ điều kiện để tổ chức thực hiện đào 

tạo, liên kết đào tạo nâng trình độ chuẩn được đào tạo giáo viên theo Kế hoạch 

này; đảm bảo các bước thực hiện tuân thủ quy định pháp luật hiện hành.  

- Xây dựng các hình thức học tập linh hoạt, phù hợp đảm bảo theo quy 

định và tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên tham gia đào tạo theo hình thức 

vừa làm, vừa học, không ảnh hưởng đến hoạt động giảng dạy tại các nhà trường. 

- Tổ chức thực hiện các nội dung liên quan theo Kế hoạch này đảm bảo 

tiến độ, hiệu quả, đúng quy định pháp luật. 

- Báo cáo kết quả thực hiện Kế hoạch qua Sở Giáo dục và Đào tạo để tổng 

hợp báo cáo UBND tỉnh và Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Quá trình triển khai Kế hoạch, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, 

đơn vị phản ánh về Sở Giáo dục và Đào tạo để tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh 

xem xét, giải quyết./. 

 
Nơi nhận: 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Các sở: GDĐT, Tài chính, Nội vụ; 

- UBND huyện, thị xã, thành phố; 

- Trường Cao đẳng Cộng đồng Hưng Yên; 

- Trung tâm Giáo dục Thường xuyên tỉnh; 

- Lãnh đạo VP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, KGVXPH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

Nguyễn Duy Hưng 
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PHỤ LỤC 

Số lượng giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở  cơ sở giáo dục công lập 

và ngoài công lập thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo năm 2024 

(Kèm theo Kế hoạch số        /KH-UBND ngày     /6/2024  

của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên) 

 

 

TT Đơn vị 

Tổng số chưa đạt chuẩn thuộc đối tượng phải đào tạo  

Tổng số 

giáo viên 

GV 

Mầm 

non 

GV Tiểu học 
GV 

THCS 

 

Tổng 
TC lên 

ĐH 

CĐ lên 

ĐH 
 

I Công lập 261 10 129 17 112 122  

1 Kim Động 14 2 8 2 6 4  

2 Phù Cừ 10 0 6 0 6 4  

3 Văn Giang 21 0 10 1 9 11  

4 TX. Mỹ Hào 18 1 9 1 8 8  

5 Yên Mỹ 35 1 24 3 21 10  

6 Khoái Châu 47 4 24 0 24 19  

7 Văn Lâm 55 0 10 0 10 45  

8 Ân Thi 16 0 5 1 4 11  

9 Tiên Lữ 17 0 16 0 16 1  

10 TP. Hưng Yên 28 2 17 9 8 9  

II Ngoài công lập 309 309 0 0 0 0  

1 Kim Động 11 11 0 0 0 0  

2 Phù Cừ 0 0 0 0 0 0  

3 Văn Giang 103 103 0 0 0 0  

4 TX. Mỹ Hào 38 38 0 0 0 0  

5 Yên Mỹ 81 81 0 0 0 0  

6 Khoái Châu 0 0 0 0 0 0  

7 Văn Lâm 38 38 0 0 0 0  

8 Ân Thi 0 0 0 0 0 0  

9 Tiên Lữ 0 0 0 0 0 0  

 10 TP. Hưng Yên 38 38 0 0 0 0  

III 
Tổng số công lập       

và ngoài công lập 
570 319 129 17 112 122  

1 Kim Động 25 13 8 2 6 4  

2 Phù Cừ 10 0 6 0 6 4  

3 Văn Giang 124 103 10 1 9 11  

4 TX. Mỹ Hào 56 39 9 1 8 8  

5 Yên Mỹ 116 82 24 3 21 10  

6 Khoái Châu 47 4 24 0 24 19  

7 Văn Lâm 93 38 10 0 10 45  

8 Ân Thi 16 0 5 1 4 11  

9 Tiên Lữ 17 0 16 0 16 1  

10 TP. Hưng Yên 66 40 17 9 8 9  



(Mẫu kèm theo Kế hoạch số   /KH-UBND ngày của Ủy ban nhân dân tỉnh) 

HUYỆN/THỊ XÃ/THÀNH PHỐ:……………………….. 

 

DANH SÁCH GIÁO VIÊN, CÁN BỘ QUẢN LÝ GIÁO DỤC THỰC HIỆN NÂNG TRÌNH ĐỘ CHUẨN ĐƯỢC ĐÀO TẠO NĂM 2024 

 

1. Cấp mầm mon 

TT Họ và tên  Chức vụ 

Ngày, 

tháng, 

năm sinh 

Giới 

tính 
Trường 

Loại hình (đánh dấu X vào ô 

tương ứng đối với mỗi giáo viên) 
Trình độ đào tạo Số điện thoại 

Công lập Tư thục   

1          

2          

….          

2. Cấp tiểu học 

TT Họ và tên  Chức vụ 

Ngày, 

tháng, 

năm sinh 

Giới 

tính 
Trường 

Loại hình (đánh 

dấu X vào ô tương 

ứng đối với mỗi 

giáo viên) 

Trình độ 

đào tạo 

thực tế 

hiện nay 

Chuyên ngành đào 

tạo (ghi đúng, đầy 

đủ tên chuyên 

ngành theo văn 

bằng) 

Đăng ký 

đào tạo 

đại học 

chuyên 

ngành 

Số điện 

thoại 

Công lập Tư thục     

1            

2            

…            

3. Cấp THCS 

TT Họ và tên  Chức vụ 

Ngày, 

tháng, 

năm sinh 

Giới 

tính 
Trường 

Loại hình (đánh dấu X 

vào ô tương ứng đối 

với mỗi giáo viên) 

Trình độ 

đào tạo 

thực tế 

hiện nay 

Chuyên ngành 

đào tạo (ghi 

đúng, đầy đủ tên 

chuyên ngành 

theo văn bằng) 

Đăng ký 

đào tạo đại 

học chuyên 

ngành 

Số điện 

thoại 

Công lập Tư thục     

1            

2            

…            

              ..., ngày ...... tháng  năm 2024 

                CHỦ TỊCH 

                  (ký tên và đóng dấu) 
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